
1 양성평등 열린(사이버)교육 안내

한국양성평등교육진흥원은 우리사회 구성원들의 성평등 의식을 고취하여 

차별 없는 사회를 만들기 위해 성평등 관련 주제를 쉽고 편리하게 

학습할 수 있도록 양성평등 열린(사이버)교육을 제공하고 있습니다.

□ 양성평등 열린교육

  o 교육대상 : 공공기관 종사자, 공무원, 교직원, 대학생, 일반인 등

  o 교육과정 : 양성평등 관련 10개 과정

  o 교육일정

    - 신청기간 : 2022. 1. 10.(월) ~ 11. 30.(수)

    - 학습기간 : 2022. 1. 10.(월) ~ 11. 30.(수)

  o 수료조건 : 학습 진도율 90% 이상, 온라인 시험 60점 이상

  o 교육특징

    - 학습자가 원하는 시기에 학습할 수 있는 상시학습 형태로 운영

    - 수료기준 충족 시, 교육확인서 즉시 발급, 교육시간 인정

  o 교 육 비 : 무료

  o 사 이 트 : https://kigepe.or.kr/elearning/ 신청 및 학습

     ※ 모바일 학습 지원(별도 앱 설치 없이 가능)

□ 교육문의

  o 이러닝센터 : 02-3156-6123, 6126 / smart@kigepe.or.kr

2022년 양성평등 열린(사이버)교육 모집 안내



2  교육신청 방법

교육사이트 접속
https://kigepe.or.kr/elearning

사이트 로그인
※ 비회원일 경우 회원가입 후 로그인

[양성평등열린교육] 클릭 – [수강신청] 클릭

과정 확인 후 [신청하기] 클릭

[나의 강의실] 클릭 - [나의 교육현황] 클릭

신청 과정 [강의실]로 입장 후 학습 시작



붙임1 2022년 양성평등 열린(사이버)교육 운영과정

과정명 세부 내용 시간

양성평등, 나의 
일상이다

공감, 첫발을 내디며

5
나에게도 고정관념이?!

무심코 쓰는말, 성차별일 수도 있다
언어 속 성차별, 이런 영향을 끼친다

이제는 실천이다!

조직문화와
젠더

존중과 배려의 조직문화 형성을 위한 양성평등 언어

4
근무 환경 중심의 성차별 개선
남성성의 변화와 양성평등

조직 다양성 관리와 양성평등

가족과 젠더

가족의 변화

5
가족가치의 변화

가족의 변화와 대응
일-생활의 균형은 가능할까?

다시 보는 가족의 의미

미디어
리터러시

미디어 리터러시 이해하기

4
젠더 감수성 중심으로 미디어 바라보기

미디어 속 젠더 고정관념 변화 이해하기 1
미디어 속 젠더 고정관념 변화 이해하기 2

양성평등한 책
읽어주기

유아를 위한 좋은 책 읽기

5
아동을 위한 좋은 책 읽기

아이를 페미니스트로 키우는 육아법
여자아이로 산다는 것
남자아이로 산다는 것

관계로 배우는 
양성평등

친밀감과 소통
2

친밀감과 차별

문화와 젠더

사회문화와 양성평등

4
역사 속 젠더 이야기

문학과 젠더
대중문화 속 변화하는 젠더

#With You, 
양성평등

성인지 감수성 이해하기

4
일상을 성인지 감수성으로 사고하기

성평등과 행복의 상관관계
성평등한 사회 실현의 필요성

행복한 조직, 
성평등한 사회 

AI시대의 성평등

4

양성평등한 대화의 실천
양성평등 채용문화 조성

유리천장과 유리벽 없는 조직만들기 1
유리천장과 유리벽 없는 조직만들기 2

성인지 감수성 디자인으로 행복한 공간 만들기

양성평등한 가정 
만들기

양성평등한 재택노동
2남녀 모두가 함께하는 노르웨이 육아

노르웨이의 양성평등 교육



붙임2 한국양성평등교육진흥원 소개

1. 설립목적

  o 양성평등 교육을 체계적으로 수행 지원하여 우리사회의 남녀 차별적 

의식과 관행을 개선하고 개개인의 능력과 소질을 개발할 수 있는 

건강한 사회기반 조성

2. 설립 근거법령

  o 양성평등기본법 제46조(한국양성평등교육진흥원의 설립 등)

3. 연혁

  □ 2003. 03. (재)한국양성평등교육진흥원 법인 설립

  □ 2003. 08. 중앙공무원 선택전문교육훈련과정 지정(행정자치부)

  □ 2003. 09. 지방공무원 선택전문교육훈련과정 지정(행자부)

  □ 2003. 09. '03년도 특수분야연수기관 지정(서울특별시 교육청)

  □ 2004. 12. 교육훈련발전 유공기관상 수상(중앙인사위원회)

  □ 2005. 12. 여성발전기본법 제21조의3(한국양성평등교육진흥원 설립 등)에

              관한 근거법 공포

  □ 2006. 03. 법정법인 양성평등교육진흥원 출범

  □ 2009. 03. 특수분야 연수기관 지정(서울시교육청)

  □ 2010. 07. 원격교육연수원 인가(교육과학기술부)

  □ 2011. 05. 남부센터 개원

  □ 2013. 01. 기타 공공기관 지정

  □ 2014. 06. 고양캠퍼스 개원

  □ 2015. 07. 양성평등기본법 시행

  □ 2018. 12. 교육인원 100만명 달성

  □ 2022. 7. 교육부 원격교육연수원 운영평가 ‘5회 연속 최우수기관’ 달성

한국양성평등교육진흥원 소개


